
كارگـاه
مهارتهاي تدريس  

و
مديريت كلاس



:روزن شاين

شودميمشاهدهشاگردانشچشمانازمعلمخوبدرس

فراگيرانكردارورفتارازمعلمآميزموفقيتدرساما

شدخواهدمشخص



z

معلمهاي نقش
(اي به تربيت رسمي و غيررسمياشاره)

(نقش تعليمي)معلم يك متخصص آموزشي است -1

(نقش تربيتي)معلم يك مربي است-2

(اشاره به سخن افلاطون و پستالوزي

(    سؤال)معلم يك محرك است-3

(چگونه سؤال كردن را سودمندتر كنيم؟)



z

(به طراحي داردنياز)وضوح و پيوستگي-: الف

توقف و همپائي: ب
كنند ولي كمترچرا معلمان مبتدي سؤالات زيادي مطرح مي)

(كنندپاسخ دريافت مي
با توزيع متناسب نگاه رفتارها و علائم آمادگي براي پاسخ را )

(شناسائي كنيم

گروه كوچك داوطلبان فعال و گروه)جهت دادن و پراكندن: ج
(بزرگ آموزندگان غيرفعال

رهنمون و كاوش: د



z

ادامه نقش ها

معلم يك رهبر است-4

ملزومات ايفاي نقش رهبري  

معلم يك مدير است-5

معلم يك مشاور است-6

يك داور عادل باشيم-

احساسات را كنترل كنيم-

پيش گيرنده اضطراب باشيم-

دوست و راز دار فراگيران باشيم-

جانشين والدين باشيم-



بخش دوم  

مهارتهاي تدريس
مهارتهاي تدريس

مهارتهاي قبل از تدريس. (طراحي)1

مهارتهاي ضمن تدريس. (اجرا)2

مهارتهاي پس از تدريس. (ارزشيابي)3



طرح درس روزانه

(شيوه هاي مراجعه)مراجعه به درس گذشته-

معرفي كلي درس جديد-

(اهداف رفتاري و غيررفتاري)بيان اهداف-

ارائه مطالب-

كاربرد و تمرين-

خلاصه كردن-

ارزشيابي-



مهارتهاي ضمن تدريس
آماده سازي ذهني فراگيران-
مهارت در ارائه مطالب-
(چگونه با اين زمينه مواجه شويم)مهارت در طرح سؤال   -

مهارت در تقويت فراگيران-
مهارت در ايجاد تمركز -

قدرت بيان معلم-
رفتارهاي غيركلامي-
حركت در كلاس-
سكوت-
تنوع در برقراري ارتباط -



z

(ارزشيابي)مهارتهاي پس ازتدريس

تشخيص انواع آزمونها-1

تهيه و اجراي آزمونها-2

رانتفسير نتايج آزمونها و ارائه آن به فراگي-3

لي  نگهداري سوابق و گزارش پيشرفت تحصي-4

(محاسن و معايب)آزمونهاي شفاهي

اي، تشريحي، چهارگزينه)آزمونهاي كتبي
(صحيح و غلط ، تكميلي



z تانبا تشكر از حضور سبز

دخسته نباشي


