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كاربردهاي نظريه هاي يادگيري در تدريس 
و ارزشيابي 

نظريه هاي رفتارگرايي1.

نظريه هاي شناخت گرايي2.
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نظريه هاي رفتارگرايي
كاهش گرايي
كامل گرايي
نتيجه گرايي
محتوا گرايي
انگيزش بيروني
 استفاده از تكنولوژي آموزشي در تدريس
روش هاي مستقيم تدريس
نظم و انضباط در كلاس
يانيتشخيصي،تكويني و پا(انواع امتحان و ارزشيابي  (

بسيار مهم است
ارزشيابي دقيق اهداف يادگيري
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نظريه هاي شناخت گرايي
كل گرايي
ناقص گرايي
فرآيند گرايي
انگيزش دروني
 استفاده از هر فرصت و وسيله براي تدريس
روش هاي فعال تدريس
سلهتفكر،خلاقيت،حل م(توجه به سطوح عالي شناختي(
نيز ) تشخيصي،تكويني و پاياني(امتحان و ارزشيابي

جزيي از فرآيند تدريس است
انارزشيابي از  انواع فعاليت هاي يادگيري دانشجوي
ارزشيابي از توانايي هاي تحليلي،خلاق وعملي
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آزمونهاي پيشرفت تحصيلي

 راياج لحظه تا فرد كه را ومهارتهايي دانش آزمونها اين
 فخلا بر و گيرد مي اندازه است كرده كسب آزمون

 تعيين ايبر يعني اند گذشته به ناظر استعداد آزمونهاي
. است قبلي آموختهاي

فني مهارتهاي ، فيزيك ، رياضي آزمونهاي:مثال
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ينتعي پيش از ارزشيابي ملاك يا معيار : ملاكي ارزشيابي 
 ملاك آن به توجه با آزمون در گيرنده ياد عملكرد ، شده

.شود مي سنجش
زمونآ با فرد عملكرد ارزشيابي اين در :هنجاري ارزشيابي 

.شود مي سنجيده ديگر شوندگان

انواع ارزشيابي در

آموزش عالي 

ارزشيابي هنجاري ارزشيابي ملاكي
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انواع ارزشيابي از آموخته هاي دانشجويان

 ارزشيابي تشخيصي(diagnostic) :   جهت تشخيص مشكلات
ار مي يادگيري آزمون شوندگان وروشهاي مناسب رفع مشكل به ك

.رود

تكويني)formative:(   جهت آگاهي يافتن از نحوه يادگيري
ر مي رودآزمون شوندگان براي تعيين نقاط قوت وضعف آنان به كا

ارزشيابي تراكمي)summative:(    براي تمامي آموخته هاي
.آزمون شوندگان  در طول يك دوره آموزشي بكار مي رود
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زمان اجراي 
ارزشيابي 

تشخيصي،تكويني
،تراكمي

تشخيصي 
در ابتداي

دوره آموزش 

 تراكمي
در پايان دوره

تكويني 
در طول دوره 

آموزش
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انواع آزمونهاي
 پيشرفت تحصيلي 

آزمونهاي غير
عيني يا ذهني 

آزمونهاي كوته
پاسخ ؛اين آزمونها 

حد واسط دو نوع 
آزمون عيني وذهني

ا ست  

آزمونهاي عيني

جور كردني صحيح وغلط چند گزينه اي
آزمونهاي محدود

پاسخ 
آزمونهاي گسترده

پاسخ 
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انواع آزمونهاي تشريحي

محدود پاسخ گسترده پاسخ
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ويژگيهاي

آزمونهاي  

گسترده پاسخ

عدم محدوديت

زماني

عدم محدوديت

در پاسخ 
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نمونه سؤال آزمون گسترده پاسخ

وضيح به نظر شما ويژگي هاي يك امتحان مناسب چيست؟ ت
دهيد؟
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موارد استفاده آزمون گسترده پاسخ

 آزاد دادن پاسخ در شونده آزمون كه آزمون دراين
  را ودخ هاي انديشه ومنسجم منطقي نحوه به تا است

  بتركي هدفهاي سنجش جهت آورد كاغذ روي بر
.رود مي بكار ارزشيابيو
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ويژگيهاي آزمون محدود پاسخ

در دادن پاسخ آزادي كامل ندارند

محدوديت زمان پاسخ

محدوديت در مقدار پاسخ

جهت سنجش هدف فهميدن ،
كار بستن، تحليل
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نمونه آزمون محدود پاسخ

 را آن كابردهاي است، تكويني ارزشيابي ارزشيابي، انواع از يكي
بنويسيد؟

»سطربنويسيد ٣ در را خود پاسخ«
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محاسن سوالهاي تشريحي

آساني  تهيه سوالهاي تشريحي
ارزيابي حدكثر توانايي فراگيران
ارزشيابي سطوح بالاي شناختي
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معايب سوالهاي تشريحي

ردنمونه كوچكي ازمحتواي درس و هدفها را اندازه مي گي.
تصحيح برگه هاي امتحاني عيني نيست.

تصحيح برگه ها بسيار وقت گير است.
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راهكارهاي مناسب جهت بر طرف نمودن معايب 
آزمونها ي تشريحي

 ارمقد تا شود استفاده پاسخ محدود سؤالهاي از المقدور حتي
 مورد امتحاني جلسه يك در را آموزشي هدفهاي از بيشتري
.گيرد قرار استفاده

.آيد عمل به امتحان نوبت چندين نوبت يك جاي به
 دگانشون همةآزمون ،تا سؤالها صورت نوشتن هنگام به لازم وقت
.كنند درك را سؤال

 شده عيينت قبل از يكنواخت گذاري نمره شيوه يك از تصحيح در
.شود استفاده
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قواعد تهيه سؤالهاي تشريحي در رابطه با هدف ها

 هدفهاي اب طورمستقيم به سؤالها اينكه تا مشخصات جدول رسم
.شوند مربوط آموزشي

 طحس هدفهاي گيري اندازه به محدود فقط تشريحي سؤالهاي
.باشد بالا



21

دررابطه با آزمون شوندگان

حق انتخاب چند سوال از ميان تعدادي سوال ندهيد

جلوگيري از عقايد شخصي

زمان كافي جهت جواب سؤالها

افزايش مقدار سؤالات با سؤالات جواب كوتاه

اطلاع از عوامل ارزشيابي
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قواعد تصحيح سوالهاي 

تشريحي

درست كردن پاسخ 

نمونه

تصحيح سؤال به سؤا ل

خوداري از شناسايي نام 

صاحبان

تصحيح يك سؤا ل 

بدون وقفه 

تصحيح اشتباها ت
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 تعريف آزمون كوته پاسخ

اي آزموني است كه از مجموعه سـوالات مختصـر كـه غالبـاً بـر
شكيلسنجش هدفهاي آموزشي سطح پايين طرح مي شود، ت

.مي يابد 
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 آزمون عيني)objective(

  جوابها وهم ها سؤال هم آنها در كه هستند آزمونهاي
 ربارةد كه گيرد مي قرار شوندگان آزمون اختيار در

.گيرند مي تصميماتي شده داده جوابهاي
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آزمونهاي 
عيني به

سه دسته تقسيم  
مي شوند

 چند گزينه اي

Multiple-choice

جور كردني
matching

صحيح وغلط
True-false
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 توضيح مختصر آزمونهاي عيني

ار درست جواب شونده آزمون سؤالها نوع اين در  :غلط و صحيح  
 .دهد مي تشخيص غلط از
ندك مي جور پرسش تعدادي با را پاسخ تعدادي  : كردني جور

رب پيشنهادي جوابهاي ميان از را درست جواب  : اي گزينه چند
 گزيند مي 
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 ويژگيهاي مهم آزمونهاي عيني

يرد تصحيح جواب آنها كاملاً دقيق و عيني انجام مي گ

نظر شخصي مصحح دخالتي ندارد
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 كاربرد آزمونهاي عيني

شخيص اگر معلم بخواهد توانايي باز شناسي يا ت
ون دانشجويان را سنجش كند از اين نوع آزم

  .استفاده مي نمايد
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نمونه سؤال صحيح و غلط
 

درجه است ؟ ٣٦٠مجموعه زاويه هاي داخلي هر چهار ضلعي 
صحيح        غلط    
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 معايب و محاسن آزمونهاي صحيح وغلط

محاسن
 زيادي تعداد سوالات در هر

جلسه امتحان 
ها عيني بودن تصحيح جواب
بيان موضوع در قالب عبارات 

ساده 

سادگي تهيه  

معايب
سنجش اطلاعات جزئي
 حدس زدن
 حفظ طوطي وار

هدفهاي سطوح پايين
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قواعد تهيه سؤالهاي صحيح وغلط

سؤالها در حد ممكن ساده و مختصر باشند 

سؤالها كاملا درست يا غلط باشند

پرهيز شود ) غالبا ،هرگز( از كلمات

طول سؤالهاي غلط وصحيح يكسان باشد

تعدادسؤالهاي غلط وصحيح يكسان باشد

عين جملات كتاب نباشد 

هر سؤال يك هدف را بسنجد
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)matching(آزمونهاي جور كردني 

هر سؤال از دو ستون تشكيل شده است يك 
ده ستون معرف پرسشها وستون ديگر نشان دهن

.پاسخها است
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معايب ومحاسن آزمونهاي جور كردني

محاسن
 هدفهاي آموزشي زيادي را

در بر مي گيرند 

سادگي تصحيح

معايب
ابهام در راهنمايي
امبهم بودن پرسشه
دشواري تهيه

يادگيري سطحي
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معايب سؤالهاي
جور كردني كه

به وسيله معلمان 
تهيه شده اند  

مبهم بودن
پرسشها

ناهمگون يا
مبهم بودن 

پاسخها 

طولاني بودن
پرسشها و 

پاسخها  

ابهام در
راهنماييها 
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قواعد تهيه سؤالهاي جور كردني

همگوني پرسش وپاسخ 

پرسشها با شماره وپاسخها با حروف باشد

كوتاه بودن پرسش وپاسخ

هر يك از پاسخها براي تمام پرسشها درست جلوه كند

اطلاعات لازم در راهنما قرار گيرد

پرهيز از پرسشها وپاسخهاي كه كاملاً با هم جور شوند

مرتب كردن منطقي فهرست پاسخها

پرسش و پاسخ در يك صفحه باشند

از جملات نيمه تمام خوداري شود
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نها، آشنايي با آزمونهاي چند گزينه اي ، انواع اين آزمو
محاسن ومعايب آنها ويادگيري طرز تهيه آنها
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)multiple choice(آزمون چند گزينه اي

 قسمت يك از آنها از يك هر كه است سؤال تعدادي شامل
 آزمون كه شوند مي تشكيل )پاسخ( گزينه تعدادي و اصلي
.ندك مي انتخاب را گزينه يك هاي، گزينه ميان از شوده
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قسمتهاي اصلي
سؤال چند  

گزينه اي

گزينه انحرافي
گزينه درست يا 

پاسخ سؤال 
قسمت اصلي يا

تنه سؤال 
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تعدادگزينه هاي سؤالهاي چند گزينه اي

 از اما است متغير ٥ تا ٣ از)انحرافي و درست(ها تعدادگزينه
 زدن حدس امكان باشد بيشتر ها گزينه چه هر نظري لحاظ
.تاس ترين رايج اي گزينه چهار آزمونهاي اما . است كمتر
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انواع سؤالهاي چند گزينه اي

 گزينه درستنوع تنها
 نوع بهترين گزينه
 نوع منفي
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 توضيح انواع سؤالات چند گزينه اي

ها گزينه يهبق و درست ها گزينه از يكي تنها : درست گزينه تنها 
.هستند غلط كاملا

اما ندهست درست ها گزينه همه نوع اين در : گزينه بهترين نوع 
  .است تر درست همه از  آنْها از يكي

به ها هگزين همه لذا است منفي صورت به سؤال تنه :منفي نوع 
.هستند غلط يكي جزء
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محاسن سؤالات چند گزينه اي

  انعطاف پذيري
 سنجش زياد هدفهاي آموزشي
 طامكان حدس كمتر نسبت به آزمون صحيح وغل
 تشخيص مشكلات دانش آموزي
 سادگي وعينيت در تصحيح
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معايب سؤالات چند گزينه اي

دشواري تهيه 

 سنجش اطلاعات جزئي

در مقايسه با آزمون صحيح و غلط وقت
بيشترمي خواهد 

دخا لت ريسك كردن

امكان تنبيه دا نش آموز قوي
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)الف(قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

هرسؤال يك هدف

كلمات منفي بر جسته شود 

محل گزينه درست تصادفي باشد 

هر سؤال يك مسئله

تاكيد بر نقش گزينه انحرافي

كلمات قابل فهم باشد
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)ب(قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

احتراز از منفي مضاعف

خودداري از تكرار مطلب

باشد ٥تا٣گزينه ها بين 

مطالب اصلي در تنه سوال

استقلال سوال از يكديگر 

تجانس گزينه ها



46

)ج(قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

طول گزينه درست در سؤالها متفاوت باشد 

تنها يك پاسخ درست باشد

استفاده از موقعيت تازه براي فرايند پيچيده ذهني

به كار برده نشود) هيچ يك(يا) همه موارد(عبارات 

جاي خالي در قسمت آخر باشد

در آزمونهاي تكويني از كلمه نمي دانم استفاده كنيد
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 براي جلب آزمون شوندگان به گزينه انحرافي چه بايد
كرد؟

 رد آموزان دانش معمول اشتباهات از توانند مي معلمان
 خود ايسؤاله انحرافي هاي گزينه نوشتن براي كلاس
.كنند استفاده
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 راههاي انتخاب محل گزينه هاي درست

ي شود استفاده از نوعي نظم در ترتيب كه اين خود سبب م
گزينه انحرافي جاي تصادفي داشته باشد  

ترتيب بلندي يا كوتاهي طول پاسخها
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دقيق آموزشي هدفهاي

:از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بتوانند
يري نوشتن سؤالهاي امتحاني مناسب در رابطه با اندازه گ

هدفهاي آموزشي مربوط به طبقات مختلف

يتهيه طرح آزمون جهت يكي از درسهاي مقاطع تحصيل
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اولين گام در اجراي آزمون

 اده سازيآماولين گام در اجراي آزمونهاي پيشرفته تحصيلي 
 و وتهيـه پرسشـنامه هـاآزمونها و شرايط اجـراي آن اسـت 

ؤالهاي سـ ترتيب پشت سـر هـم قـرار گـرفتن،  پاسخنامه ها
.مختلف، زمان و مكان آزمون نياز به وقت فراوان دارد
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دو مزيت دسته بندي سؤالها
با توجه به نوع آنها 

آسان سازي پاسخ دهي به
سؤالها از سوي آزمون

شوندگان 

نظم فكري به
آزمون شوندگان 
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ترتيب قرار دادن سؤالهاي مختلف يك آزمون بر 
حسب نوع

 سؤالهاي صحيح ـ غلط
سؤالهاي جور كردني
سؤالهاي چند گزينه اي
سؤالهاي كوته پاسخ

سؤالهاي تشريحي
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  ترتيب سؤالهاي هر نوع بر اساس ديگر ملاكها

م سؤالها مربوط به هر طبقه از هدفهاي آموزشي دنبال ه
.قرار مي گيرند 

سؤالها از ساده به دشوار مرتب گردد.

اشدترتيب سؤالها به ترتيب مطالب درسي هماهنگ ب.



54

اثرات دسته بندي سؤالات

 براساس طبقه بندي هدفهاي
موجبآموزشي 

بر اساس از ساده به د شوار
موجب              

ن     سازمان اصل مطالب را حفظ كرد
موجب

 پاســـخ دهـــي از ســـوي آزمـــون
شوندگان را آسان مي سازد

 ــه معلمــان ، كــدام مطلــب كمــك ب
 آموخته شده كـدام مطلـب آموختـه

نشده است 
 ايجـــاد اعتمـــاد بـــنفس در آزمـــون

شوندگان 

 به هم خـوردن نظـم فكـري آزمـون
شوندگان 
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ويژگيهاي كلي
دستور العمل يا راهنماي آزمون

بطورآشكار به آزمون شوندگان
بگويد چه كاري را انجام دهند  مختصر و مفيد باشد

ارزش هرسؤال بيان شود نمره منفي دارد يا ندارد

زمان لازم براي هر
قسمت را بيان  كنند 
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نكات قابل توجه در نوشتن راهنما

)الف(
راهنمايي ، يكتب توضيحات بر علاوه پايين سالهاي كودكان براي 

.است ضروري هم شفاهي
ونآزم بخش هر براي آزمون تمام براي كلي راهنمايي بر علاوه 

. شود نوشته جداگانه راهنمايي يك نيز
نيدك مشخص داريد انتظار كه را دقتي ميزان عددي مسائل براي .
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را .....و متر سانتي ، اهم ، ولت چون محاسبه واحدهاي 
كنيد مشخص

بندي جمله كلمات، ،املاء خطي خوش چون خاص موارد 
شود داده تذكر

برسانيم اطلاع به را ها پاسخ گذاري نمره نحوه

دهيم اطلاع را بندي بارم
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شرايط اجراي آزمون

تاثير شرايط جسمي و فكري

شرايط فيزيكي گرما زايي يا سرما زايي

نور

عوامل اضطراب زا 

سر و صدا
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دو روش عمده نمره گذاري 
آزمونهاي عيني

كسر مقداري از نمره براي
جبران حدس زدن  

احتساب كليه پاسخ بدون
كسر نمره براي حدس زدن 

روش اول متداول تر و ساده تر است: توجه
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)نمره اصلاح شده(محاسبه نمره جهت جبران حدس زدن 

نمره اصلاح شده= 

r=تعداد پاسخهاي درست
W =تعداد پاسخهاي غلط
n=تعداد گزينه هاي هر سؤال
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نمونه سؤال جهت نمره اصلاح شده

سـؤال اسـت  ٥٠كـه داراي )n=4(اگر در يك آزمون چهار گزينه اي 
سـؤال غلـط  ٦سؤال پاسـخ داده و از ايـن تعـداد  ٤٥دانش آموزي به 

)w=6( درست  ٣٩و)r=39( باشد

نمره اصلاح شده= 

نمره اصلاح شده=  
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 هدف از تحليل سؤال

و دقت ميزان تعيين و سؤالها يك بهيك وارسي 
. آنهاست نارساييهاي

و نآزمو يك ضعف و قوت نقاط سؤالها تحليل در 
ودش مي تعيين آن سؤالهاي تك تك كيفيت
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.........تاريخ اجراي آزمون..........               عنوان آزمون 
.........موضوع سؤال 

سؤال                            

................................................؟
گزينه ها       الف        ب        ج        د 

 اطلاعات مورد نياز جهت تحليل سوال       
 كارت تحليل سوال

الف        ب           ج          د     بدون پاسخ  گروه ها
تعداد     تعداد        تعداد      تعداد        تعداد 

تعداد    تعداد        تعداد      تعداد        تعداد 
بالا%٢٥
پايين%٢٥

ضريب دشواري

ضريب تميز
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 اطلاعات لازم جهت كارت تحليل

ين تعداد آزمون شوندگان را بـه دو گـروه بـالا و گـروه پـاي
تقسيم مي كنيم 

خـاب تعداد افراد گروه بالا را كه هر يك از گزينه هـا را انت
.كرده اند

نتخاب تعداد افراد گروه پايين را كه هر يك از گزينه ها را ا
.كرده اند
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محاسبه ضريب دشواري

واب مثبتدرصد كل افراد يك گروه كه به يك سوال ج :بنا به تعريف 
مي دهند ضريب دشواري آن سوال است  

ضريب دشواري= 
 تعداد افراد گروه پايين+   تعداد افراد گروه بالا     

تعدادانتخاب هاي درست گروه بالا+تعدادانتخاب هاي درست گروه پاييني 

هر اندازه ضريب دشواري به صد نزديك باشد سوال آسان تر  :توجه 

.است و بالعكس
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محاسبه ضريب دشواري بر حسب اعداد اعشاري

نسبت افراد گروه بالا كه به سوال جواب درست داده اند+ نسبت افراد گروه پاييني كه به سوال جواب درست داده اند

٢ 
ضريب دشواري= 
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محاسبه ضريب تميز

عيف ضريب تميز قدرت سؤال را در تمايز گذاري بين گروه قوي و ض
مشخص مي كند 

انتخابهاي درست گروه بالا -انتخابهاي درست گروه پاييني
تعداد افراد يك گروه

شتر است و هر قدر اين ضريب بيشتر باشد قوه تميز آن سوال بي: توجه 
بالعكس

ضريب تميز سؤال=  
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)١(تذكر 

فاً بـراي كاربرد ضريب هاي دشواري و تميز به شرح فوق صـر
اسـت  آزمونهاي هنجاري يا وابسته به ملاك نسـبي مناسـب

 اما در آزمونهـاي ملاكـي يـا وابسـته بـه مـلاك مطلـق ايـن
وان امـا برخـي متخصصـان ر. ضريبها مورد اسـتفاده ندارنـد

.ندسنجي معتقدند كه محاسبه اين ضرايب مفيد هست
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رابطه بين ضريب دشواري و تميز

ســؤالهاي خــوب يــك : توجــه 
آزمون آنهايي هستند كه 

ط داراي ضريب دشواري متوس
1اشندوضريب تميز بالايي ب

ضريب

تميز سؤال ٠/٢ 0/6 0/8

-1

+١
٨/٠+

٦/٠+

٤/٠+

٢/٠+

٢/٠-

٤/٠-

٦/٠-

٨/٠-
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قاعده كلي تحليل گزينه هاي انحرافي

راد گروه هر گزينه انحرافي دست كم بايد يك نفر از اف
.ضعيف را به خود جلب كند

 در صورت جلب هردو گروه تعداد افراد گروه ضعيف
.بايد بيشتر از گروه قوي باشد
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 كارت تحليل سؤالات تشريحي

گروه پايين گروه بالا

fsنمره سوال f fs    fنمره سؤال  

..................

.....................

................

.................

...................

..................

...................

..................

....................

................



72

محاسبه ضريب دشواري و تميز در سؤال تشريحي

ضريب دشواري =   

مجموع نمره هاي گروه بالا=          
مجموع نمره هاي گروه پايين=            

N= گروه مورد نظر%٢٥
scoremex=بالاترين نمره ممكن در آزمون

scoremin=پايين ترين نمره ممكن در آزمون
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محاسبه ضريب تميز سؤالات تشريحي

ضريب تميز= 

علائم همانند ضريب دشواري مي باشد 
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تجديد نظر و اصلاح آزمون

يار پايين سؤالهايي كه ضريب دشواري آنها بسيار بالا يا بس
جديد است يا ضريب تميز آنها خيلي كم است بايد مورد ت

.نظر قرار گيرند 

گزينه هاي معيوب نيز بايد اصلاح يا عوض شوند.
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)٢(تذكر 

يشنهاد مي كننـد بعضي از متخصصان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي پ
ر حد كه آزمونهاي ملاكي مورد استفاده در سنجش يادگيري د

ا بايـد تنهـ) يادگيري حداكثر مطالب آمـوزش داده شـده(تسلط 
تر از شامل سؤالهاي باشد كه پس از آموزش مطالب درسي آسان

.پيش از آموزش آن مطالب باشد
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)٢(مراحل سه گانه براي تحقق موضوع تذكر

 اجراي آزمون پيش از آموزش و پس از آن
ن و   محاسبه ضريب دشواري هر سؤال براي پـيش آزمـو

پس آزمون 
زمون و محاسبه تفاوت ضريب دشواري سؤالهاي پيش آ

پس آزمون
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هنجارها و نيمرخ ها:عنوان فصل 
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ي از آشنايي با انواع هنجارها و طرز استفاده از آن وآگاه
  روشهاي  مختلف ارائه نمرات به صورت نيمرخ
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 هدف هاي دقيق آموزشي

وانند از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل بت
:اصطلاحات زير را تعريف ، توضيح و بيان كنند 

 هنجارها و انواع آن ، نمره معيار و روش محاسبه انواع نمره هاي
يمرخ معيار ، مقايسه هنجارها ، منحني بهنجار ، نيمرخ ، رسم ن

.عملكرد 
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 :رارند مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين ق

تعريف هنجار ، هنجارهـاي سـني  ، هنجارهـاي كلاسـي ، هنجارهـاي 
 سني نمايي ، هنجارهاي سن ذهني ، هوشبهر، هنجارهاي درصدي ،

 ٩، نمــره T، نمــره  zهنجارهــاي مربــوط بــه نمــرات معيــار ، نمــره  
يــع بخشــي ، هوشــبهر انحرافــي ، مقايســه هنجارهــاي مختلــف ، توز

.بهنجار ، نيمرخ
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 اطلاعات ورودي

روشهاي هستند ): norms(و هنجارها ) profiles(نيمرخ ها 
وزان را كه به ما كمك مي كنند تا سطح موفقيت دانـش آمـ

ق آنان را در درسهاي مختلف با هم مقايسه كنيم وميزان توفي
.نسبت به يكديگر بسنجيم 
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تعريف هنجار

ا نمـره اگر براي تفسير نمره يك دانش آموز نمره اورا ب
جـع ، يك گروه مرجع مقايسه كنيم بـه آن گـروه مر

. گروه هنجار گويند
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مهمترين ويژگي گروه مرجع

ونه اي گروه مرجع از كساني تشكيل مي يابد كه به گ
.شبيه به دانش آموزان مورد نظر هستند 
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مـرات براي تعيين هنجار پس از انتخاب گروه هنجار ، ن
ي از گروه را در آزمون مورد نظر تعيين مي كند و يك

اي را بـر) معمولاً ميانه (شاخص هاي گرايش مركزي 
ايـن شـاخص . نمرات آن آزمـون حسـاب مـي كنـيم 

 .هنجار مورد نظر ما است
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انواع نمرات 
هنجار

نمرات معيار
)استاندارد(

هنجارهاي 
در صدي

هنجارهاي 
كلاسي

هنجارهاي سني 
يا معادلهاي 

سني
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ندكه دانش بر ميانگين يا ميانه نمرات مبتني هست
كه  آموزان در سنين مختلف كسب مي كنند

.دبه صورت معادلهاي سني نشان داده مي شو
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مثال هنجارهاي سني

ماه سن دارند در يك  ٢سال و  ١٠اگر دانش آموزاني كه 
 ١٠-٢بگيرند، به اين نمره معادل سني  ١٨آزمون نمره 

.تعلق مي گيرد
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 محدوديت هنجارهاي سني

ودعملكردآزمون درقالب واحدهاي نامساوي معرفي مي ش
وانايي به در سنين مختلف، تغييرات الگوهاي رشد از يك ت

عنـي توانايي ديگر سبب مي شوند كه واحـدهاي سـني م
.يكساني نداشته باشند
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 بهترين كاربرد هنجار سني

. جار است سطح دبستان بهترين مرحله كاربرد اين نوع هن
الهاي زيرا دراين سالها رشد ذهني و تحصيلي بيش از س

.ديگر يكنواخت و منظم است 
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:هنجارهاي كلاسي 

به  همانند هنجار سني است اما از گروه هاي كلاسي
.عنوان گروههاي مرجع استفاده مي كنند
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مثال هنجارهاي كلاسي

 اگر دانش آموزان گروه نمونـه اي كـه كـلاس پـنجم را شـروع
بگيرند بـه ايـن نمـره  ١٩كرده اند ، در يك آزمون نمره خام 

معادلهـاي كلاسـي را بـه . داده ميشود  ٥% خام معادل كلاسي
صورت دو رقمي نشان مي دهند ، رقم اول نشان دهنـده سـال 

 .و رقم دوم نشان دهنده ماه است 
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)كلاسي و سني(محدوديت در هنجار 

ك سال نمي توان اطمينان كرد كه مقدار پيشرفت ي
.در تمام دوران تحصيل مقداري ثابت است 
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معادلهاي كلاسي امكان مقايسه در چه درسهايي را فراهم 
مي آورد؟

ان بر در سطح دبستان و در درسهايي كه تاكيد آموزش يكس
....  آنها مي شود مانند حساب، مهارتهاي زبان ، خواندن ، و 
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)moldal age norm(هنجارهاي سني نمايي

لي در اين هنجار نمرات دانش آموزان خيلي بزرگ يا خي
راي  كوچك را كنار مي گذارد و  نمره  هنجار را تنها ب

ه        دانش آموزان سن مورد نظر بـراي آن كـلاس محاسـب
.مي كنيم 
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)mental age(هنجار سن ذهني

وعي هنجار اولين بار توسط آلفرد بينه معرفي شد ، ن
.دسني است كه در آزمونهاي هوش به كار مي رو
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)intelligence quotient(هوشبهر

ير يا بهره هوشي، يك خارج قسمت است كه از فرمول ز) IQ(هوشبهر
:به دست مي آيد

سن ذهني
(IQ) هوشبهر= 

سن تقويمي
x   ١٠٠
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 هنجار هاي درصدي

يعنـي  در اين نوع هنجار فرد با گروه سني يا كلاسي خودش
سـه گروهي كه منطقاً مي توان او را عضو آن دانسـت مقاي
ود،  مي شود و از رتبه درصدي يا صدكها اسـتفاده مـي شـ

لذا در هنجارهاي درصدي نيز هر نمره خـام يـك معـادل 
.هنجاري دارد كه رتبه درصدي آن نمره است 
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 معايب هنجارهاي درصدي

همانند هنجارهاي كلاسـي و سـني ، ايـن اسـت كـه واحـدهاي 
ني تفاوت مربوط به صدكها در طول مقياس مساوي نيستند يع

هاي دو صدكهاي اواسط مقياس خيلي كمتر از تفاوت صـدك
.انتهاي مقياس است 
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مواردي كه هنگام استفاده از رتبه هاي درصدي 
 : رعايت شود لازم است

قياس  تفاوت دو سه رتبه را در دو سر مقياس بيش از حوالي وسط م
با اهميت بدانيم 

اسب ترين براي رتبه هاي درصدي نمي توان ميانگين محاسبه كرد من
كـه  ٥٠ميانگين شاخص بـراي رتبـه هـاي درصـدي ، رتبـه درصـدي 

همان نقطه ميانه است 
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 هنجارهاي مربوط به نمرات معيار

له او     موقعيت نسبي يك دانش آموز در يـك گـروه را بـا فاصـ

د او از يعنـي اخـتلاف عملكـر.نمرات مي سنجند  ميانگيناز 

 .دهد ميانگين گروه بر حسب واحد انحراف معيار نشان مي
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،هوشبهر انحرافي ،نمرات T،نمره Zنمره (انواع مختلف نمرات معيار 

  )بخشي  ٩

راف آن دسته از نمرات معيار كه داراي ميانگين صفر و انح :Zنمره 
هستند  ) ١ (معيار واحد 

X=نمره خام

=Xميانگين نمرات

 SD=انحراف معيار 

Z فرمول تبديل نمرات خام به نمرات                                           
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Zمثال تبديل نمره خام به نمره 

 باشد در يك آزمون كه داراي ميانگين ٥٨اگر نمره خام دانش آموزي 
٥٦)X ( و انحراف معيار)SD(باشد نمره  ٤Z  او برابر است با:
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Zعلامت نمره 

مثبـت و   Zهمه نمره هاي بالا تر از ميـانگين داراي نمـره 
منفـي Zتمام نمرات پايين تـر از ميـانگين داراي نمـره 

.هستند 
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Tنمره 

ابداع شده اند  Zبراي رفع مشكلات نمرات Tنمرات 
و جمع كردن نمرات حاصل  ١٠در Zبا ضرب نمرات Tمقياس نمرات 

به دست مي آيد  ٥٠با 

(z)١٠=Tفرمول محاسبه نمرات  ٥٠+
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T

باشند  – ٥/١و  ٥/٠برابر  Zاگر نمرات دو دانش آموز در مقياس 
به شرح زير است  Tنمرات آنها در مقياس 

T= ١٠)٥/٠ )+٥٥=٥٠+٥=٥٠
T=  )٣٥=٥٠+١٥-=٥٠+   ١٠) ٥/١

 حاكي از آن است كه آن نمره به اندازه نصف انحراف=T ٥٥توضيح 
. معيار بالاي ميانگين است
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 بخشي ٩نمرات 

اده اين هنجار به صورت نمرات معيار يك رقمي نشان د
اين  مي شود و علت نامگذاري آن اين است كه توزيع

اين مقياس داراي     .بخش محدود مي شود  ٩نمرات به 

  ٥ X=  ٢و sD= است  
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هوشبهر انحرافي

 ١٠٠ن اين هنجار مربوط به نمرات معيار است كه داراي ميانگي
است  ١٦يا  ١٥و انحراف معيار 

                                      
هوشبهر انحرافي                                                         

. تفسير مي كنندTو  Zهوشبهر انحرافي را همانند نمرات 

DIQ= ١٥٧+١٠٠
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 توزيع بهنجار

NORMAL(نوعي توزيع است كه بر منحني بهنجار  CURVE(

كل منحني به هنجار يـك منحنـي زنگولـه اي شـ:  منطبق است  
 .است
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ويژگيهاي منحني بهنجار 

قرينه بودن دو قسمت 

اكثر نمره ها در وسط انباشته اند

هر چه به دو طرف برويم از ارتفاع منحني كاسته مي شود 

امتداد منحني در بينهايت قطع مي شود

ميانگين ،ميانه ،نما ،بر روي هم قرار دارند 

-١و+ ١روي منحني دو نقطه وجود دارد 

درهرواحد انحراف معيار هميشه يك نسبت ثابت ازافراد وجود دارد
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 وسيله اي است كه به كمك آن مـي تـوان نمـرات يـك دانـش
ردرا در يك يا چند درس با هم مقايسه ك) يا گروهي(آموز 

وير يـا هدف از ترسيم آن اين است كه نتايج را به صـورت تصـ
.نمودار نشان دهيم
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روش ترسيم 
نيمرخ نمرات

با استفاده از خطاي 
معيار اندازه گيري

با استفاده هنجار درصدي يا 
رتبه هاي در صدي
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روايي آزمون:عنوان فصل
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اني و آشنايي با يكي از ويژگيهاي مهم آزمونهاي رو
يـي و پرورشي ، يعني روايي و شناسايي انـواع روا
.آن روشهاي تعيين روايي و كاربردهاي مختلف
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هدفهاي دقيق آموزشي

 صلف اين مطالعه از پس رود مي انتظار دانشجويان از
 و بيان ، حتوضي ، تعريف را زير اصطلاحات بتوانند
:دهد شرح را آنها تفاوتهاي همچنين و مقايسه

 ،روايي تعيين روشهاي روايي، انواع آزمون، روايي
 باهتش و تفاوتها و همزماني و بيني پيش روشهاي

.روايي استفاده موارد و آنها هاي
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  :رارند مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين ق

ي تعريف روايي ، روايي محتوا ، روايي صوري ، رواي
.پيش بيني ، روايي همزماني ، روايي سازه 
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مقاصدآزمون ها و وسايل اندازه گيري رواني وپرورشي

 ــوزان ــش آم ــداريادگيري دان ــري مق ــدازه گي ــراي ان ــي ب بعض
دردروس مختلف 

يـادگيري  گروهي براي تعيين پيشـرفت يادگيرنـدگان درضـمن
واصلاح مشكلات يادگيري آنان 

ك دوره گروهي براي سنجش آمادگيها و تواناييهاي داوطلبان ي
تحصيلي وانتخاب شايسته ترين آنها

گروهي براي سنجش هوش وشخصيت وغيره.
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  ويژگي هاي آزمونها مختلف ازنظر صاحب نظران

عينيت 

سهولت اجرا

سهولت نمره گذاري 

عملي بودن

سهولت تعبير وتفسير 

روايي وپايايي
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)validity(روايي

حقق اصطلاحي است كه به هدفي كه آزمون براي ت
عنـي بخشيدن به آن درست شده ، اشاره مي كند ي
ريآزموني داراي روايي است كه براي اندازه گي

 آنچه مورد نظر است مناسب باشد



119

مثال روايي آزمون

يك آزمون هوش روا ،آزموني اسـت كـه تنهـا هـوش افـراد را 
مـون اندازه گيري كنـد نـه چيـز ديگـر را  ، بنـابراين يـك آز

  .دممكن است از جهتي روا باشد اما از جهات ديگر روا نباش
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آزمون هاي مورد استفاده در آموزش و پرورش داراي 
:سه نوع روايي بايد باشند 

 روايي محتوا
 روايي پيش بيني

روايي سازه 
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) valid(روايي محتوا 

هـاي  روايي محتوا به اين مطلب اشاره مي كند كه نمونـه سـوال
 مورد استفاده در يك آزمون تا چه حد معرف كـل جامعـه ي

رد سوال هاي ممكن است كه مي توان از محتوا يا موضوع مو
.نظر تهيه كرد 

حتوا جدول مشخصات بهترين روش براي ايجاد روايي م«:توجه 
»است 
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 مثال روايي محتوا

ن اگر معلم درس فيزيك بخواهد بـراي درس خـود يـك آزمـو
يرنـده پيشرفت تحصـيلي روا بسـازد آزمـون او بايـد در بـر گ
مـوزان نمونه اي درست ودقيق از مطالبي باشد كه به دانـش آ

آموزش داده است يعني چيزي خارج از محتوا و هدف هـاي 
. درس فيزيك نباشد
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 بهترين روش براي رعايت روايي محتوا

ين بهتر) دو بعدي ؛ محتوا و هدف (جدول مشخصات 
.روش براي انجام دادن چنين كاري است 
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) face validity(روايي صوري 

هـاي  روايي صوري به اين مطلب اشاره مي كند كه سوال
د كـه   آزمون تا چه حد در ظاهر شبيه به موضوعي هستن

.براي اندازه گيري آن تهيه شده اند 
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در رابطه با روايي صوري اظهار ) brown(براوان 
  مي دارد

ست ، روايي صوري هر چند كه ضامن اندازه گيري دقيق ني«
ر روايي ممكن است بر انگيزش آزمون شونده ودر نتيجه ب

»نمرات حاصل از آزمون تاثُير داشته باشد 
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روايي پيش بيني 
)prediction(

يش اين روايي ويژه آزمون هايي است كه بـراي پـ
ا شغلي بـه بيني موفقيت افراد در امور تحصيلي ي

 .كار مي رود
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مثال موارد استفاده آزمون ها جهت پيش بيني

حصيلي براي پيش بيني پيشرفت ت
وره داوطلبان ورود به دانشگاه در د

تحصيلي در دانشگاه 
حصيلي در براي پيش بيني پيشرفت ت

دبيرستان 
عدي براي پيش بيني موفقيت هاي ب

تحصيلي و غير تحصيلي 
شغلي  پيش بيني موفقيت آنها در امور

و مديريت 

آزمون هاي ورودي دانشگاهي 

نماييآزمون پيشرفت تحصيلي دوره راه
 

نمرات آزمون هاي هوش و استعداد
 

آزمون هاي رواني و آزمون هاي ويژه 
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 تعيين روايي پيش بيني

روري براي تعيين روايي پيش بيني يك آزمون ، دو آزمـون ضـ
آزمـون  ضريب همبستگي بين نمرات حاصل از اين دو. است 

ايـن  شاخص روايي پيش بيني آزمون مورد نظراست و هر چه
  .واهد بودضريب بزرگتر باشدآزمون داراي روايي بيشتري خ
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 مثال تعيين روايي پيش بيني

بايـد رابطـه  براي تعيين روايي پيش بيني آزمون ورودي دانشگاه
كه  نسبي نمرات داوطلبان ورودي رابانمرات آنان دردرسهاي

مبسـتگي بعداً دردانشگاه مي گيرند ، مقايسه كنيم وضـريب ه
.بين آنها را به دست آوريم
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 چگونه قدرت پيش بيني آزمونها را افزايش دهيم؟

چند عامل  استفاده از چندين آزمون پيش بيني ، مثلاً افزودن
ه ها مانند پيش بيني ديگربه نمرات آزمون ورودي دانشگا
 .ي استنمرات دبيرستان و نمرات آزمون استعداد تحصيل
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)concurrent validity(روايي همزمان

 رابطه دو آزمون به طور همزمان تعيين مي شودو هـدف
را  آن است كه معلوم سازيم آيا مي توان يك آزمون

؟به جاي آزمون ديگر مورد استفاده قرار داد يا نه
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مثال تعيين روايي همزمان

پرسشـنامه  فرض كنيد براي تشخيص نوعي بيماري رواني
 اگـر نتــايج حاصـل از اجــراي آن. اي تهيـه كـرده ايــم 

ــا نظــر  درمــورد تعــدادي از مراجعــان بــه درمانگــاه را ب
اجـراي  متخصصين اين بيمـاري كـه بـلا فاصـله بعـد از

پرسشنامه تا انـدك زمـاني پـس از آن در مـورد همـان 
ين روايـي افراد به دست آمده مقايسه كنيم اقدام به تعيـ

.همزمان كرده ايم
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 چهار ويژگي مطلوب براي داده هاي ملاكي

ربط داشتن
بي طرفي
پايايي

در دسترس بودن
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 ربط داشتن

جـه ربط داشتن داده هاي يك آزمون ملاكي ، بـا تو
خص به قابليت انطباق آنهـا بـا موقعيـت واقعـي شـ
گونه مورد قضاوت قرار مي گيرد ، با اين كار هيچ

ك شواهد تجربي وجود ندارد و بايد بر اساس ملا
.منطقي تصميم گرفت 
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مثال ربط داشتن

عنـي ميـزان بعضي مربيان معتقدند كه موفقيـت در دانشـكده ي
ــش كســب شــده در حــد آن چهــار ســال تحصــيل در  دان

ي شـود دانشگاه كه به وسيله نمرات دانشگاهي نشان داده م
ه مـلاك  كسان ديگر مي گويند كه ميزان دانش كسب شد

گاهي درستي از موفقيت دانشگاهي است ، اما نمرات دانشـ
.را شاخص خوبي براي آن نمي دانند
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بي طرفي

ه گونـه منظور از بي طرفي اين است كه آزمون بايد ب
ت اي باشد كه همه افراد دركسب نمره خوب فرص

.مساوي داشته باشند
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مثال بي طرفي

ران يـك تفاوت بين تجهيزات و شرايط كار براي كارگ
ده بـه كارخانه يا تفاوت بين كيفيت آمـوزش داده شـ

.دانش آموزان مختلف است 
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 نغض بي طرفي و جلوگيري از آن

ره پـيش وقتي نمره ملاك تحت تأثير دانش مربوط بـه نمـ
اسـت كـه  بيني قرار مي گيرد بهترين راه جلوگيري اين

يچگونه تهيه كننده نمرات ملاك از نمرات پيش بيني ه
.اطلاعي نداشته باشد 
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فقيت آزمون يا يك اندازه پايايي مربوط به مو
.اشد شغلي بايد با ثبات و قابل تكرار ب
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)costruct   validity(روايي سازه 

يك آزمون در صورتي داراي :  ١٩٧٠)cronbach(كران باخ
م يا روايي سازه است كه نمرات حاصل از اجراي آن به مفاهي

  .سازه هاي نظريه مورد نظر مربوط باشد 
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 سازه مثال روايي

در ) درك مطلـب (يك آزمون خوانـدن و فهميـدن 
صورتي داراي روايي سازه اسـت كـه نمـرات آن 
   مستقيماً به ميـزان درك و فهـم دانـش آمـوزان از

 . مطالب خواندني مربوط باشد
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سازه يك مفهـوم اسـت ، امـا «) : kerlinger(كرلينجر 
ت سازه يك معني اضافي بر مفهوم دارد و آن ايـن اسـ
وي كه سازه براي مقاصد ويژه علمي بطور عمده و از ر

هــوش ، انگيــزش :هماننــد » آگــاهي ابــداع مــي شــود 
....،اضطراب ،
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 مراحل تعيين روايي سازه

 تعريف سازه يا متغيير مورد نظر
 تهيه آزمون براي اندازه گيري سازه
ر مورد نمرات حاصل از اين آزمون بايد با متغييرهاي ديگ

. دبحث در نظريه روابط پيش بيني شده را نشان ده
ه اگر روابط نشان داده شد ، آزمون داراي روايـي سـاز :توجه 

  .است
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روشهايي براي تعيين روايي سازه

ا روش تعيين همبستگي آزمون با ساير آزمون هاي رو
 روش تمايز سني
 روش تحليل عوامل

روش همساني دروني  
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)convergent(روايي همگرا 

اشته اگر آزمون جديد با آزمون موجود همبستگي زيادي د
ا باشد فرض مي شود كه اين دو آزمون سـازه واحـدي ر

سـازه  اندازه مي گيرند و در نتيجه آزمون جديد نيز براي
مورد نظر يـك آزمـون روا اسـت بـه ايـن نـوع روايـي ، 

روايي همگرا گويند
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)divergent(روايي واگرا 

 هك ديگري هاي آزمون با بايد نظر مورد جديد آزمون
 ستگيهمب كنند مي گيري اندازه را متفاوتي هاي سازه

 روايي اي واگرا روايي را روايي گونه اين .باشد نداشته
. نامند مي تميزي
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 مثال روش تمايز سني

شـرفت نشـان اگر يكي از ويژگي هاي انسان با بالا رفتن سن پي
 دهد ، نمرات آزموني كه بـراي انـدازه گيـري ايـن ويژگـي

ثـل م. درست شده بايـد مـنعكس كننـده ايـن مطلـب باشـد 
عملكرد كودكان خردسال درآزمون هاي هوش مخصـوص 

وال هـاي كودكان كه اگر ضعيف باشد با بالا رفـتن سـن سـ
.بيشتري جواب مي دهد
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 روش تحليل عوامل

از طريق  تحليل عوامل يك روش پيشرفته آماري است كه
دازه آن تعداد و ماهيت متغييرهايي را كه يك آزمون انـ

.مي گيرد مشخص مي كنند
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 روش همساني دروني

د در اين روش ساخت دروني آزمون بررسي مي شو
رونـي ملاك مورد استفاده براي بررسي همساني د

.نمره كل آزمون است 
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ا مفهوم آشنايي با مفهوم پايايي آزمون ، درك رابطه آن ب
از آن در  روايي ، تعيين ضريب پايـايي ونحـوه اسـتفاده

  .تفسير نمرات دانش آموزان
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 هدفهاي دقيق آموزشي

وانـد از دانشجويان انتظار مي رود پـس از مطالعـه ايـن فصـل بت
.اصطلاحات ذيل را توضيح ، تعريف ، بيان نمايد 

، پايايي  پايايي آزمون ، انواع پايايي ، خطاي معيار اندازه گيري
زمـون ورابطه آن با روايي ، محاسبه پايـايي ، مقايسـه روش آ

.مجدد و دو نيمه كردن 
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 :ارند مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قر

وش تعريــف پايــايي، روش پايــايي مصــحح ، روش بازآزمــايي، ر
 –فرمهاي هم ارز ، روش دو نيمه كردن آزمون ، روش كـودر 

يري ريچاردسون ،عوامل مؤثر در پايايي ، خطاي معيار اندازه گ
. 
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له يك آزمـون در صـورتي پايـايي دارد كـه اگـر در يـك فاصـ
ل زماني كوتاه چند بار به گروه واحدي بـدهيم نمـرات حاصـ

.نزديك به هم باشد 
يـن به دقت آزمون اشاره دارد و رابطه آن با روايي ا :ويژگي ها 

اشـد يعنـي است كه يك آزمون بايد پايا باشد تـا بتوانـد روا ب
.شرط آن است 
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روشهاي تعيين پايايي 

روش پايايي مصحح

روش باز آزمايي 

روش فرم هاي موازي 

روش دو نيمه كردن 

روش كودرـ ريچاردسون 
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روش پايايي مصحح

رات آنها اين روش كه در رابطه با آزمون هاي تشريحي يا انشايي كه نم
ز دو يـا تحت تاًثير مصححان بر گه هاي آزمون قرار مي گيرد بايـد ا

نـد چند مصحح كـه  مسـتقلاً برگـه هـاي آزمـون را تصـحيح مـي كن
.استفاده كرد 

به حساب  همبستگي بين نمرات اين مصححان شاخص پايايي مصححان
 .مي آيد 
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 روش باز آزمايي

ن را در در اين روش كه ساده ترين روش تعيين پايايي است آزمـو
 دو نوبت به گروه واحد از آزمون شوندگان مي دهند و نمـرات

ين نمـرات ضريب همبستگي بـ.حاصل را با هم مقايسه مي كنند 
 .حاصل از دو بار اجرا ضريب پايايي آزمون است
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انتقادات بر روش تعيين پايايي باز آزمايي

از لحاظ تجربه 

نمونه سوالات واحد 

فاصله زماني 

علاقه
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 ونآزم كه شود مي موجب آزمون اول نوبت تجربه
 ناي و شوند آشنا آزمون هاي سوال با شوندگان

.ندكن عمل بهتر دوم نوبت در گردد مي سبب
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 نمونه سوال واحد

چون نمونه سوالات در هـر دواجـرا  واحـد اسـت ، لـذا نمـرات 
ه اگـر حاصل از باز آزمايي هيچگونه اطلاعي مبنـي براينكـ

نمونه ي ديگـري از سـوالهاي مربـوط بـه همـان مطلـب يـا 
حاصل  موضوع مورد اندازه گيري به كار روند چه تغييراتي

 .خواهد شد ، بدست نمي دهد 
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ان اگر فاصله زماني دوبار اجراي آزمون  زياد شود ، امكـ
اقعـي درهم آميز شدن خطاي اندازه گيري با تغييرات و

 .ايجاد مي شود
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دوم  فقدان علاقه كه سبب مي شود در نوبـت
ي نمرات كمتـري بياورنـد زيـرا آن را كـار

  .بيهوده مي دانند
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روش فرم هاي موازي

ــراي يــك  دو آزمــون معــادلدر ايــن روش  ــا هــم ارز ب ي
ه در فاصـلمطلب يا موضـوع تهيـه مـي گـردد وآنهـا را 

ان واحد از آزمون شوندگ يك گروهكوتاهي به  زماني
رم ضريب همبسـتگي بـين نمـرات ايـن دو فـ. مي دهند 

  .دآزمون  ضريب پايايي  آن آزمون به حساب مي آي
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ايرادات، به روش فرم هاي هم ارز  

 ميسر نبودن فرمهاي هم ارز

عملكرد آزمون شوندگان 

بي علاقگي دانش آموزان و معلمان
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 ايراد ميسر نبودن فرمهاي هم ارز

 يريگ ياد از ارزشيابي براي معلمان كه هايي آزمون
 فرم يك در غالباً سازند مي خود آموزان دانش
 براي ارز هم فرمهاي تهيه و شوند مي تهيه واحد

 .نيست ميسر سادگي به آنها
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ايراد عملكرد آزمون شوندگان در فرم هاي هم ارز

در بعضــي مــوارد آزمــون شــوندگان در جــواب دادن بــه 
ه سوال هاي فرم اول آزمون با اصولي آشنا مي شوند كـ

.هد عملكرد آنان را در فرم دوم تحت تاثير قرار مي د
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روش دو نيمه كردن آزمون در تعيين پايايي

در اين روش يك آزمـون واحـد يـك بـار بـه يـك 
 گروه از آزمون شوندگان داده مي شود و پـس از

.د اجرا آن را به دو نيمه مساوي تقسيم مي كنن
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 محاسبه تعيين پايايي از راه دو نيمه كردن

در اين روش همه سوالات فرد را يك آزمـون بـه حسـاب  
مي آوريـم و همـه سـوالات زوج را نيـز آزمـون ديگـر      

.مي دانيم 
ريب     ضريب همبستگي حاصل از نمرات دو نيمه آزمون ض

.پا يايي هر يك از دو نيمه خواهد بود
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 جهت محاسبه ضريب پايان كل: براون-فرمول اسپيرمن
آزمون

 rtt=ضريب پايايي آزمون
=ضريب همبستگي دو نيمه آزمون
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مثال محاسبه ضريب پايايي

 ٥٠/٠رابر اگر ضريب همبستگي بين دو نيمه هاي يك آزمون ب
:باشد ضريب پايايي كل آزمون برابر است با 
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ريچارد سون  -روش كودر 

در ايـن .در اين روش نيز آزمون تنها يك بـار اجـرا مـي شـود 
ين روش همساني دروني كل آزمون بررسي مي شود و براي ا

اين دو ، جهت .منظور همه ماده هاي آزمون تحليل مي شوند 
رمـول بررسي همساني دروني آزمون و تعيين پايـايي آن در ف

.بكار برده اند KR21و KR20معروف به 
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Kr20 كودر و ريچارد سون
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kr20معرفي علائم

=واريانس يا مربع انحراف معيار آزمون

k= تعداد سؤالهاي آزمون

    rtt=ضريب پايايي
pi= پاسخ درست داده اند  iنسبت دانش آموزاني كه به سؤال 

=qi=1-pپاسخ غلط داده اند iنسبت دانش آموزاني كه به سؤال 

zpiqi=ها براي تمام سؤالهاpxqمجموع سؤالهاي 
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كودروريچادرسون KR 21فرمول 
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KR21معرفي علائم 

هستند بـا ايـن تفـاوت  KR20در اين فرمل علائم همان علائم 
بـه كـار رفتـه  kpqبه جاي            ،  KR21كه در فرمول 

هـا را بـراي  pqاست كه بايد به جاي آن در فرمول ميـانگين 
.ضرب نماييم   kتمام سوالها حساب كنيم و آن را در 
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:تذكر 

 بضري داراي آزمون سوالات تمامي كه صورتي در
 و كودر kr21 فرمول از باشد متوسط دشواري

. شود مي استفاده ريچاردسون
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عوامل مؤثر در پايايي آزمون 

افزايش تعداد سوالات 

همگوني سوالات 

افزودن تعدادي سوال با ضريب تميز بالا 

افزايش تعدادي سوال با ضريب دشواري متوسط

اجرا در مورد گروهي كه تجانس كمتري دارند 

آزمون هاي سرعت 



178

)الف(توضيح مختصر عوامل موثر در پايائي

شـتري را  هر چه تعداد سؤالات بيشتر باشد چون هدفهاي بي
. هددر بر مي گيرد لذا ضريب پايائي را افزايش مي د

يـز متجانس تر و همگون تر كردن سؤالات يـك آزمـون ن
.ضريب پايائي را افزايش مي دهد

شـواري  با افزودن تعداد سؤال كه ضريب تميز و ضـريب د
.متوسط دارد موجب افزايش ضريب پايائي است
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)ب(توضيح مختصر عوامل موثر در پايائي

 اجراي آزمون در مورد گروهي كـه از نظـر توانـايي مـورد
.ان مي دهدنظر تجانس كمتري دارد آزمون پايائي بيشتر نش

 آزمونهاي سرعت كه در يك زمان محدود اجرا مـي شـود
معمولاً از آزمونهايي كه  سـرعت  عملكـرد  درآنهـا عامـل 

.ندمهمي نيست ضريب پايائي بيشتري نشان مي ده
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فوايد ضريب پايايي

ست كه يكي از فوايد ضريب پايايي آزمون اين ا
ازه با استفاده از آن مي توان خطـاي معيـار انـد

.گيري آزمون را تعيين كرد
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خطاي معيار اندازه گيري
(standard error of measusnent)

يار خطاي معيار اندازه گيري عبارت است از انحراف مع
ائي لـذا فقـدان دقتـي كـه از ناپايـ. توزيع نمرات خطـا

 آزمون ناشي مي شود در خطاي معيـار انـدازه گيـري
 .منعكس مي شود
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فرمول محاسبه خطاي معياراندازه گيري

 sm=خطاي معيار اندازه گيري بر حسب نمرات خام

sDt= انحراف معيار آزمون

rtt= ضريب پايائي آزمون
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مثال محاسبه خطاي معيار اندازه گيري

ردن اگر ضريب پايائي يك آزمون كـه بـا روش دو نيمـه كـ
 ١٠و انحراف معيار آن برابر بـا  ٩١/٠آزمون محاسبه شده 

باشد ، خطاي معيار اندازه گيري برابر است با 

واحد بيشتر است ٣واحد كمتر يا  ٣يعني نمره واقعي فرد 
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